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ПОЛОЖЕНИЕ

о доплатах, надбавках и материальном стимулировании работников ГБОУ СОШ с. Красносамарское.
1. Общие положения.

1.1. К компетенции общеобразовательного учреждения относится установление заработной платы работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавок, доплат, порядка и размеров их премирования (под п.10, п.2 ст.32 Закона РФ «Об образовании»).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009г № 29 «Об утверждении регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области, муниципальных общеобразовательных учреждений», Приказ МОиН СО  от 19.02.2009 №28-од «Об утверждении примерных перечней  критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки».
1.3.Настоящее Положение вводится в целях материальной заинтересованности работников ГБОУ СОШ с. Красносамарское. (далее – школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы.

1.4.Положение предусматривает порядок и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных Трудовым Законодательством  РФ:

- доплат;

- надбавок;

- премий;

- материальной помощи.

Установленные работнику доплаты  исчисляются  в суммовом выражении (абсолютная величина), надбавки исчисляются по баллам и в суммовом выражении. Премии и материальная помощь исчисляется в суммовом выражении. Доплаты, надбавки, премии выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работникам за истекший месяц в соответствии с приказом директора.

Доплаты выплачиваются из специального фонда по мере необходимости.

 Надбавки работникам устанавливаются два раза в год: на 1 полугодие и на 2   

 полугодие и выплачиваются из стимулирующего фонда. Стимулирующий фонд делится на выплаты педагогическим работникам в размере не менее 80%  и выплаты работникам АХП в размере не более 20%

При установлении доплат и надбавок, определении их размеров учитываются качество и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

В случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения дополнительных видов работ установленные доплаты могут быть уменьшены или сняты приказом директора.

      Надбавки могут быть сняты приказом директора в случае наложения дисциплинарного взыскания
2. Доплаты.

2.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от   

     нормальных и за выполнение дополнительной работы, планируются в специальном фонде. Размеры данных доплат не могут  быть ниже установленных ТК РФ.

2.1.1 Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра)  

      по сравнению с работой в нормальных условиях оплачивается в повышенном   

       размере на 35%.

2.1.2 В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий  

       праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере или может быть предоставлен другой день отдыха  в   соответствии со ст.153 КТ РФ.

2.1.3 3а работу с вредными или опасными и иными условиями труда устанавливается  

      доплата в размере:

      - поварам – 12%, кухонным работникам 10% от оклада

      - уборщикам служебных помещений 10%  от оклада

     -учителям химии, информатики, лаборантам  12% 

     - делопроизводителю – 10% от оклада

      - бухгалтеру за работу с компьютером – 12%  от оклада  (при наличии средств)

2.2.За совмещение должностей, расширение зон обслуживания или увеличение объёма  

      работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего без освобождения   

      от работы, определённой трудовым договором, устанавливаются доплаты, размер   

      которых определяется по соглашению сторон.

2.3.За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных  обязанностей.

2.4. .  Коэффициент,  учитывающий  квалификацию  педагогического  работника,      

       осуществляющего  учебный  процесс,  

	Вид   доплаты
	Кол-во

доплаты

	для  педагогических  работников,  имеющих  высшую  категорию
	1,5  

	для  педагогических  работников,  имеющих  первую  категорию
	1,1  


2.5.   Доплаты педагогическим работникам за классное руководство устанавливаются

         Согласно  школьного  норматива  на  одного ученика. 

         Шк. Норматив =    8,6 %  от  Спец. фонда  

                                         кол-во  уч-ся в школе

         Кл. рук. = кол-во уч-ся   Х   шк. норматив
2.6. Доплаты  за  проверку  тетрадей,  домашних  работ  производятся  от  базовой части     

          оплаты труда  по  предмету : :

·   Русский   язык, английский язык   в  5,6  классах                                  5 %    

·   Русский   язык, англ. язык   в  7-11  классах                                           4 % 

·   Математика  5 – 11 кл.                                                                               4 %   

·   химия,  физика,  черчение                                                                         3 %    

  биология,  история,  география, литература,  ОЖС,  

  природоведение, рисование,  начальные  классы                                   2 %

2.7.  Повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:


1 – если класс не делится на группы;

2 – если класс делится на группы;

2.8.  За  заведование  кабинетом                                                                        100 руб.

         за  заведование  кабинетом,  имеющим  лаборантскую                          130 руб

         за  заведование  комбинированной  мастерской                                      130 руб.

2.9. За квалификационную категорию в соответствии с Методикой формирования и  

       распределения ФОТ.
2.10. За почётное звание СССР или РФ в соответствии с Методикой формирования и  

     распределения ФОТ.

2.11.  Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг  основных    

       обязанностей  работников  школы,  влияющей на качество  обучения  и     

       воспитания обучающихся  устанавливаются  за:

	
	Вид   доплаты
	Кол-во доплаты

	2.11.1.
	Руководителю МО  за организацию методической  работы в школе
	500 руб.

	2.11.2.
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения  предметов 
	 1 000 руб.



	2.11.3.
	За  проведение  открытых  уроков,  мероприятий, за  подготовку  экзаменационного  материала,  проведение  олимпиад,  участие в  районных  мероприятиях,  сверхурочные  работы, проведение  мероприятий  по  профилактике  вредных  привычек
	отгулы  в  каникулярное  время,продлевается  очередной  отпуск..

	2.11.4.
	За  составление. корректировку  расписания  уроков, согласно 

требований  Санпин
	  1 000

	2.11.5.
	Учителю  информатики  за  техническое обслуживание компьютеров  
	  800  руб.

	2.11.6
	За  организацию   работы  группы по адаптации к условиям школьной жизни 
	  500 руб.

	2.11.7
	За  организацию  автоматической  системы  управления  (АСУ )
	  1500 руб.

	2.11.8.
	За организацию работы  с  трудными  подростками  и  их  семьями  и  совместную  работу  с  общественными  организациями.
	  1000 руб.

	2.11.9
	За организацию ученического самоуправления.


	 500 руб.

	2.11.10
	за организацию профориентационной работы с учащимися 
	500 руб

	2.11.11
	За организацию экологической работы с учащимися
	500 руб.

	2.11.12
	За организацию военно-патриотической работы с учащимися
	500 руб.

	2.11.13
	За организацию работы с учащимися трудовой направленности
	300 руб.

	2.11.14
	За руководство в школьном музее
	 2000 руб.

	2.11.15
	За организацию работы в живом уголке
	 800 руб.


2.12.  Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работника, создающих  условия  для  сохранения  здоровья обучающихся устанавливаются  за: 

	
	Вид   доплаты
	Кол-во  доплаты

	2.12.1.
	Ответственному за ведение работы в школе по соблюдению норм и правил  по  охране  труда  и  технике  безопасности
	    До 500 руб.

	2.12.2.
	За  организацию безопасной работы  детей  на  пришкольном  участке
	До  500 руб. 

	2.12.3.
	Учителю  за  работу  с  библиотечным  фондом
	До  2 000 руб.

	2.12.4.
	За организацию внеклассной работы по ЗОЖ учителю физкультуры.
	До  1 000 руб.

	2.12.5.
	За организацию  работы  по  созданию  безопасных  условий  для  здоровья  учащихся  в кабинете  информатики.
	До  500 руб.

	2.12.6.
	За  организацию  и  соблюдение  режима  школьных  звонков  и  пропускной  режим  в школе.
	До  1 500 руб.

	2.12.7.
	За  увеличение  объёма  работ 
	До  6 500 руб.


	2.12.8.
	За организацию  горячего  питания  учащихся
	До  3 000 руб.

	2.12.9.
	Учителям химии и физики за организацию безопасной работы детей  на уроках во время проведения лабораторных и практических работ.
	До  1 600 руб.

	2.12.10.
	За  выполнение  обязанностей  рабочего  по  соблюдению  светового  режима  в  школе.
	До  1 500 руб. 

	2.12.11.
	За  выполнение  обязанностей  дворника .  
	До  3 000 руб.

	2.12.12
	За организацию работы по  привлечению  средств  на  проведение  здоровьесберегающих   технологий
	До  2 000 руб.

	2.12.13.
	За  компьютерную  обработку  материалов  по  ЗОЖ
	До  800 руб.

	2.12.13
	ответственному за жизнь и здоровье учащихся при подвозе на занятия 

	До 2000 руб

	2.12.14
	водителю:

за сохранение здоровья детей при осуществлении подвоза 
	До 2000 руб.

	2.12.15
	уборщику производственных и служебных помещений за: 

      -      образцовое содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественную уборку помещений, территории 
	До 1000руб.


                                                             3.Надбавки.

3.1Надбавка к должностному окладу работника устанавливается из стимулирующего фонда оплаты труда по критериям. 

Критерии разрабатываются Независимой комиссией на основании примерного перечня  критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, утвержденного приказом МОиНСО  от 19.02.2009г №29-ОД   и утверждаются Управляющим советом. 

Независимая комиссия избирается большинством голосов на собрании трудового коллектива и утверждается приказом директора школы.

3.2.Надбавка к должностному окладу работнику устанавливается за высокую результативность: 

по баллам – педагогическим работникам. Баллы переводятся в суммовое выражение;

в суммовом выражении – работникам АХП, учителю, ответственному за организацию учебной работы. 

3.3. Стимулирующие  надбавки, доплаты  директору  школы,  как учителю – предметнику,  устанавливаются  согласно  данного  Положения.  
                              4.Премирование.

4.1.Премирование производится в пределах фонда оплаты труда и носит разовый характер.

4.2Премирование работников по результатам работы производится в целях их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

Премия выплачивается:
•
за добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое профессиональное мастерство  

•
за активное и творческое участие в подготовке и проведении внутришкольных, окружных,  областных  мероприятий – 

•
за профессионализм, высокие показатели в работе к праздникам (День учителя,  8 марта, 23 февраля) и в связи с юбилейными датами (50-летием, 55-летним, 60-летним юбилеем,. уходом на пенсию)     

•
за высокие результаты по итогам года 

•
за своевременное и эффективное выполнение особо важных работ
•
за общественную работу в коллективе 
•
за  организацию  работы автоматической  системы  управления ( АСУ )  
· За организацию работы сайта образовательного учреждения .

4.3.
Премия начисляется по приказу директора в суммовом выражении и максимальными размерами не ограничивается.
4.4.  Премии  руководителю  школы  как  учителю  выплачиваются  на  общих     основаниях.

4.5. Премии руководителю выплачиваются в пределах фонда оплаты труда учреждения на основании представления образовательного учреждения по приказам руководителя Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области.

                        Данное  положение  действует  до  принятия  нового  положения.
46.  Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору школы утверждаются приказом Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009г № 25-ОД. Размер стимулирующих выплат директору школы устанавливаются учредителем на основании приказа, распоряжения КУМОиН в пределах 3% стимулирующего фонда в соответствии с Листом  оценивания эффективности работы руководителя, согласованного с Управляющим советом.

5.Порядок установления стимулирующих выплат.

5.1.Стимулирующие выплаты должны согласовываться с Управляющим советом  и утверждаться локальным актом на основании Регламента.

5.2.Стимулирующие выплаты планируются из стимулирующего фонда. 

5.3.Сроки представления в Независимую комиссию учителями материалов по самоанализу деятельности в соответствии с утверждёнными критериями и по форме, утверждённой приказом директора школы – 
· до  30  декабря  текущего  учебного года 
· до 25 августа .

5.5.Период на который могут быть установлены стимулирующие выплаты – 1 и 2 полугодие.

5.6.Сроки представления директором школы в Управляющий совет аналитической информации о показателях деятельности учителей – 12 по15 января и 28 по 30 августа.

5.7.Сроки рассмотрения Управляющим советом аналитической информации о показателях деятельности учителей в трёхдневный срок после представления директором школы в Управляющий совет аналитической информации о показателях деятельности учителей.

5.8. Директор  школы  издаёт  приказ  об установлении стимулирующих выплат на  следующий  день  после рассмотрения данного  вопроса  Управляющим советом.

 ( до 16января  и 31августа  )
5.9.Установление показателей, не связанных с результативностью труда, не допускается.

5.10.Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается директором школы.

5.11.Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

6. Регламент расчёта стимулирующих выплат.

6.1.Размер стимулирующей части ФОТ, отведённый на выплату поощрительных надбавок запланированных на период с сентября по декабрь (1 полугодие) и с января по август (2 полугодие) включительно за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН делится на общую сумму баллов, набранную работниками школы. В результате получится денежное выражение в рублях каждого балла.

6.2После этого денежное выражение одного балла умножается на сумму баллов каждого работника и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику.
7.Материальная помощь.

7.1 Материальная помощь выплачивается из фонда экономии заработной платы.
7.2 Материальная помощь может предоставляться по письменному заявлению работников в пределах фонда оплаты труда в следующих случаях:
•
смерть близких родственников  до 5  000 руб..
 •
продолжительная нетрудоспособность по состоянию здоровья  до   3 000 руб.

•
утрата и порча недвижимого имущества в связи с несчастными случаями (пожары,  наводнения, кражи...)  до  5 000 руб.

•
рождение детей, свадьбы...  до 2 000 руб.

5.   Критерии  и показатели  качества  труда  работников  школы

	Распреде

ление  стимулирующего  фонда
	Критерии
	
	Макси

мальный  балл

	1.
Позитивные  результаты образовательной деятельности.
	1.1. Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся за 
	
	3

	
	1.2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету  

          выше среднего по образовательному учреждению и/или  имеет  

           позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений )
	
	4

	
	1.3. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного   общего образования по результатам независимой итоговой    аттестации  ( русский  язык, математика ) и/или их доля ниже   среднего значения по муниципалитету
	
	4

	
	1.4. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего    (полного) общего образования по результатам ЕГЭ  ( русский   язык,  математика ) и/или их доля ниже среднего значения по   муниципалитету
	
	4

	
	1.5.  Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. 

             - школьный уровень                          1 балл

             - муниципальный уровень               2 балла

             - региональный уровень                   3 балла
	
	3

	
	1.6.  Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой      аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых    преподает учитель
	
	4

	
	1.7. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по   поводу конфликтных ситуаций на уроках
	
	2



	
	1.8Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

1.8.1.школа                      1 балл
1.8.2.округ                       2 балла
1.8.3.область                    4 балла
	
	4

	
	1.9Наличие не менее чем у 80% обучающихся «портфолио»
	
	4

	 2.2
Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся .
	2.2.1. Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)        
          - школьный уровень     (от 3 и более)   1 балла

         - муниципальный уровень                        3 балла

        - региональный уровень                             4 балла
	
	4

	
	2.2.2.  Участие учащихся в конференциях по предмету (в   зависимости  от       уровня)  

              - участие  -                                         1 балл

Призёры :

            - школьный уровень                            2 балла

           - муниципальный уровень                  3 балла

          - региональный уровень                       4 балла
	
	4

	
	2..2..3.  Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в   зависимости    от  уровня)  

             - участие  -    (от 3 и более )      1 балл

Призёры :

             - школьный уровень                        2 балла

             - муниципальный уровень             3 балла

             - региональный уровень                 4 балла
	
	4

	
	2.2.4.  Наличие реализованных  социально значимых проектов, выполненных под  

           руководством  учителя

         - на уровне класса                               1 балл

         - на уровне школы                              2 балла

        - на уровне муниципалитета              3 балла
	
	3

	
	2.2.5.  Наличие публикаций работ обучающихся и педагогов в периодических    изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)

          - школьный уровень                           1 балл 
           - муниципальный  уровень                 2 балл

           - региональный уровень                      3 балла
	
	3



	2.3.
Позитивные результаты

Организационно- воспитательной деятельности классного руководителя


	2.3.1.  Охват   учащихся  горячим питанием  (не  менее  70 % учащихся )

          -  70-80 %          1 б.

         - 81 – 90 %        2 б. 

          - 91  -  100 %     3 б.
	
	3

	
	2.3.2. Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете  в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
	
	2



	
	2.3..3 Снижение  ( отсутствие ) пропусков  учащимися  уроков  без     уважительной  причины

         - снижение                           2 балла

         - Отсутствие                        3 балла
	
	3



	
	2.3.4.. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей,    по поводу конфликтных ситуаций
	
	3



	
	.Сохранение или повышение охвата детей, занимающихся в кружках, творческих,  спортивных объединениях школы или дополнительного образования, в течение учебного года.

Сентябрь 2011            %

Январь 2012г -              %


	
	3

	2. 4.
Внедрение   в   образовательный   процесс  современных
образовательных  технологий
	2.4.1. Использование  ИТ- технологий в учебном процессе составляет   

          более 10 % учебного времени
	
	3



	
	2.4.2. Использование в учебном процессе  внешних ресурсов

 ( музеи,  театры, лаборатории, библиотеки и др. )  составляет более 5 %    
          учебного времени
	
	2

За каждый вид

	2.5.

Позитивные результаты  управлен-ческой

Деятельности

/зам. по УВР/
	 2.5.1. Позитивная  динамика показателей успеваемости учащихся    ОУ по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки  

            качества образования

           - на уровне школы                                  7 баллов

           - на уровне муниципалитета                10 баллов
	
	10

	
	 2.5.2.   Наличие в ОУ призёров олимпиад, конкурсов, конференций    

              - муниципальный уровень                         7 баллов

             - региональный уровень                            10 баллов
	
	10

	
	2.5.3.   Использование в учебном процессе современных     

             педагогических технологий ( модульное обучение, метод   

             проектов, дифференцированное, личностно –  

             ориентированное обучение и т.п.
	
	10

	
	 2.5.4.  Обеспечение в ОУ государственно – общественного характера   

             управления в учреждении (наличие органов самоуправления )
	
	10

	
	 2.5.5.  Участие  и  наличие призовых мест  ОУ  в смотрах,  спортивных    

            соревнованиях. 

              - участие  -                                          5 баллов

Призёры :

             - муниципальный уровень             7 баллов

             - региональный уровень                 10 баллов
	
	10

	
	2.5.6.  Использование  ИТ  в  учебно – воспитательном процессе          

           школы  (  не  менее  30 %  учителей )

           -  30 – 50 %                      5  баллов

           -  51 – 70 %                       10 баллов

            -  71 – 100 %                    15 баллов
	
	15

	2.7

Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов

 ( гл.бухгалтер, бухгалтер-кассир, серетарь-делопроизводитель)
	2.7.1.Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода

	
	10

	
	
	
	

	
	2.7.2.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности  и делопроизводства 
	
	10

	2.8

Эффективная организация охраны жизни и здоровья  

(зам.директора по АХЧ, уборщики служебных помещений, рабочий по обслуживанию здания, сторож
	2.8.1. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	
	5

	
	2.8.2.Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	
	5

	
	2.8.3.Содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений
	
	5

	
	2.8.4.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	
	5


