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ПОЛОЖЕНИЕ  О  СОВЕТЕ  ШКОЛЫ

МОУ   Красносамарская   СОШ

муниципального  района  Кинельский  Самарской  области

1.Общая   часть.

I 1. Общие положения
Совет  школы  муниципального образовательного учреждения Красносамарской  СОШ муниципального  района  Кинельский  Самарской  области  является коллегиальным органом управления образовательного учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
В своей деятельности Совет  Школы  руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации.
· Законом РФ "Об образовании", иными действующими федеральными кодексами и законами.

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
· Указами Президента  и  Постановлениями  Правительства Российской Федерации.
· нормативными правовыми актами и решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием..
· Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением. \
Основными задачами Совета являются:
1.  Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного   

    учреждения.
2.  Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников    

      образовательного процесса.
3.  Участие в определении  компонента образовательного учреждения в  составе   

     реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования,   

     профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной   

     аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса.

4.  Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного   

    процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении    

    качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных    

    потребностей населения.
5.  Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению   

    бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных    

    средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-   

    хозяйственной деятельности образовательного учреждения.
6.  Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в   

     общеобразовательном учреждении.
2. Компетенция  Совета  Школы
Для осуществления своих задач   Совет  Школы:
· Принимает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением учредителю для утверждения и регистрации. 
· Утверждает программу развития образовательного учреждения.
· Утверждает  изменения Правил внутреннего распорядка ОУ
· Согласовывает  структуры  управления  деятельностью ОУ.
· Определяет  режим занятий обучающихся.
· Принимает решения о единой форме одежды для учащихся
· Разрабатывает и утверждает локальные акты ОУ, отнесенные  к его компетенции. 
· По представлению Педагогического Совета утверждает  (согласовывает)
1.  годовой Учебный  план
          2.    годовой календарный  учебный  график.
3.    перечень используемых  учебников, образовательных программ. 
4.    использование  новых методик  и  педагогических  технологий.
· Содействует привлечению  внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования.
1. по представлению руководителя ОУ  принимает ( согласовывает )
2.  бюджетную заявку, 
3. смету расходов бюджетного финансирования 
4.  смету расходования средств, полученных ОУ от уставной приносящей доход деятельности и из  иных внебюджетные источников.
5. Публичный отчёт ОУ
6. Распределение стимулирующих выплат педагогическим работникам.
7. критерии  оценки  эффективности  труда  работников  ОУ.
· Заслушивает отчет  руководителя  ОУ по  итогам  учебного  года и финансового.
· Осуществляет контроль за соблюдением безопасных  условий обучения и воспитания в ОУ.
· Утверждает планы и программы ОУ по
-  укреплению МТБ

-  оснащённости учебно – воспитательного процесса

-  по созданию в ОУ необходимых условий, способствующих сохранению и   

    укреплению здоровья школьников
· Ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях руководителя ОУ, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.
· Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.
3. Состав и формирование Совета  Школы
3.1.  В состав Совета школы  могут входить представители педагогических работников,   

        обучающихся 2 и 3 ступеней ( 8 – 11  кл. ), общественности,  родителей ( лиц, их   

        заменяющих), по 3 человека от каждой категории представителей. При очередных   

        выборах состав  Совета, как правило, обновляется не менее, чем на треть.

3.2.  Совет школы собирается не реже 4 раз в год. Члены Совета школы выполняют  свои   

        обязанности на общественных началах.  Конференция школы может досрочно   

        вывести члена Совета из его состава.

3.3.  Решения  Совета школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с    

         законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива.

3.4.  Член Совета школы может потребовать обсуждения советом любого вопроса,     

        касающегося  деятельности  школы,  если его предложение поддержит треть членов    

        совета.

4. Управление Советом
Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.
Председатель Совета планирует и организует его работу, готовит заседания совета и председательствует на них, обеспечивает на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнения..
В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет один из его заместителей, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.
Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который ведет протокол заседаний Совета, другую документацию Совета, участвует в подготовке заседании.
5. Организация работы Совета
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 3 раз в год. 

Дата, время, повестка заседании Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем; за 3 дня до заседания Совета.
Решении Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не  менее двух третей  его членов.
По приглашении члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участия лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не  возражает   более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося  и его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. На заседании Совета ведется протокол.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протоколов. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
6. Комиссии Совета
Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов решений, а также для более тесной связи с деятельностью ОУ, с участниками образовательного процесса, с общественностью Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий регламентируется Положением "О комиссиях Совета Школы", утверждаемым решением Совета. Совет назначает из числа членов Совета председателей комиссий, утверждает их персональный состав и регламент работы.
Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета и могут включить в себя, кроме членов Совета, представителей общественности, органов самоуправлении образовательного учреждения, других граждан, рекомендованных в состав комиссий членами Совета. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности ОУ, входящих в компетенцию Совета, а также ;для выработки рекомендации Совета другим органам управления и самоуправления образовательного учреждения, учредителю.
Предложения комиссий носят рекомендательный характер. Члены комиссии, не являющиеся членами Совета, вправе присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Совета при обсуждении предложении и работы соответствующих комиссий.
7. Права и ответственность членов Совета
Член Совета имеет право:
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
- требовать и получать от администрации образовательного учреждения, председателя и секретаря Совета, председателей постоянных и временных комиссий Совета предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета Школы;

- присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления образовательного учреждения с правом совещательного голоса;
Член Совета обязан:
- принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно;
- присутствовать на всех заседаниях  совета школы,

  не пропускать без уважительной причины. 

Член Совета может быть. выведен решением Совета из состава Совета за:
- пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины;
- совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете;
- совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

